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Plaza de las Siete Villas, 1 — 14412 Pedroche

AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE (Cérdoba)

BASES

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UNA
BRIGADA DE _TRABAJADORES PARA REALIZAR TAREAS PROPIAS DE LA
ORGANIZACION DE LAS FIESTAS PATRONALES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de proceso selectivo para
la contratacion de una brigada de festejos

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

* Nacionalidad.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico.

« Edad.- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

+  Habilitacién.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse in
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion
judicial.

Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

3.- SOLICITUDES

Los candidatos que reunan los requisitos deberan presentar su solicitud, en el
plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de esta convocatoria mediante impreso normalizado disponible en las
oficinas de este Ayuntamiento y en su pagina web, por cualquiera de los medios
siguientes:

— Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del
Ayuntamiento de Pedroche, o en el resto de formas establecidas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Telematicamente, a través del Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento.

A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

— Modelo de autobaremacion
— Informe de periodos de inscripcion.
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— Informe de vida laboral actualizado

— Contrato o contratos de trabajo relacionados con los cargos a ocupar para
justificar experiencia, excepto para quienes hayan trabajado anteriormente
en el Ayuntamiento de Pedroche.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.
4.- DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

Consistirda en un concurso en el que se valoraran los méritos alegados vy
justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por situaciéon como demandante de empleo, -se acreditara mediante informe
de periodos de inscripcién expedido por el Servicio Andaluz de Empleo del ultimo afio-,
conforme a la siguente tabla

e De0a120dias: ....cccocovveeeriiienennnns 1,5 puntos
e De121a240dias: ...ccccceerieeinnnns 2 puntos
e De241a365dias: ...ccccoevverreeinnnns 3 puntos

2.- Por trabajos realizados en el Ayuntamiento de Pedroche o en cualquier otra
Administracion Publica.

e Por cada dia no trabajado desde el ultimo contrato: ........... 0,008 puntos
Puntuacion maxima: .........cccceeiiiiiie e 4 puntos

3.- Empadronado/a en Pedroche, desde al menos un afio desde la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes: .................... 2 puntos

5.- APLICACION CRITERIOS DE SELECCION

La seleccién de los aspirantes se realizara atendiendo a la puntuacién obtenida
por la suma de los puntos computables del sistema de autobaremacién, ordenada de
mayor a menor.

Los supuestos de igualdad o empate en la baremacién se resolveran aplicando
los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo sin trabajar en el Ayuntamiento de Pedroche, excluidos
los contratos por tiempo igual y/o inferior a siete (7) dias.

2. Mayor numero de dias como demandante de empleo

3. En caso que persista el empate, se resolvera por sorteo.

Finalizada la valoracion se publicara un listado de aspirantes con las
puntuaciones totales obtenidas.
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6.- MAS INFORMACION:

Los requisitos para ser admitidos, asi como los declarados para la autobaremacion

han de estar referidos a la fecha de en que se termine el plazo de presentacién de
solicitudes. Asimismo, el Ayuntamiento podra recabar la actualizacion del cumplimiento

de los mismos en cualquier momento.

7.- IMPUGNACION

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas conforme a la
legislaciéon administrativa de aplicacion en la materia.

El Alcalde, Santiago Ruiz Garcia
Firmado digitalmente
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