AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE (CORDOBA)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
LABORAL TEMPORAL DE UN/A AUXILIAR DE INCLUSION SOCIAL.

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn de 1 puestos de trabajo en la
categoria profesional de Auxiliar de Inclusién social, con la finalidad de proporcionar apoyo
basico a los Equipos técnicos de Servicios Sociales en la canalizacién de la demanda y apoyo
en la gestion administrativa para con el Ayuntamiento y la iniciativa social, en régimen
laboral y con caracter temporal afecto al Programa de Apoyo Extraordinario a la Inclusién
Social 2023 subvencionado por el Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba para la
gestion de las situaciones extraordinarias de inclusién social en el municipio de Pedroche.

El procedimiento de seleccion se tramitara con caracter urgente a fin de cumplir con
los plazos establecidos en la Convocatoria reguladora del Programa de Apoyo Extraordinario
a la Inclusion Social 2023 en relacién a la formalizacion de los contratos.

SEGUNDA. Funciones

El/la auxiliar de Inclusiéon Social, habrd de ser una figura de apoyo administrativo
basico a los equipos técnicos de servicios sociales intervinientes en el municipio, y nexo de
unién para una mejor coordinacidon con el ayuntamiento y los agentes sociales. Habra de
tener las siguientes tareas:

1. Favorecer la canalizacion y ordenacion de la demanda social extraordinaria que habran de
soportar los Equipos Técnicos de Servicios Sociales en el municipio por Covid-19.

2. Apoyo administrativo basico a los Equipos técnicos en la gestion de ayudas y
prestaciones sociales provenientes de otras AA.PP en el ambito de empleo, renta minima,
ayudas al alquiler, suministros vitales, ingreso minimo vital, etc.

3. Intermediario en la gestidn administrativa con el ayuntamiento en la gestion de
certificados y demas tramites documentales que han de ser incorporados al expediente
social.

4. Apoyo complementario a la intervencion y el seguimiento de programas del IPBS vy el
Ayuntamiento.

5. Realizar la gestion de la ayuda a domicilio que en este ayuntamiento se presta en gestion
directa.
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AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE (CORDOBA)

El o la auxiliar de inclusidn social contratado/a por el Ayuntamiento, debera
responder, al menos, al siguiente perfil:

1. Habilidades y capacidad de atencién al publico para la ordenacién de la demanda social
municipal.

2. Conocimientos ofimaticos aplicados en la gestion de aplicaciones web, edicién de textos,
hojas de calculo y bases de datos con un nivel de solvencia para apoyar la gestién técnica
diaria.

3. Capacidad para la gestion administrativa agil de los expedientes prescritos por los
equipos técnicos.

4. Conocimiento de la realidad social e iniciativa social municipal.
TERCERA. Duracién del contrato
Los contratos seran de duracidon determinada, a jornada parcial, durante 12 meses.

De acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras del Programa de Apoyo
Extraordinario a la Inclusién Social 2023, en funcién de las necesidades el Ayuntamiento
podra financiar con fondos propios periodos de contratacién superiores al establecido
anteriormente.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los requisitos que a
continuacion se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el
ingreso al servicio de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de una titulacidon académica minima de titulo de graduado en ESO o
equivalente.

Los requisitos enumerados en esta Clausula deberan poseerse en el dia de
presentacion de la solicitud.

QUINTA. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Pedroche, y se presentaran preferiblemente en el Registro de entrada
de este Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

No obstante, cuando las ofertas se envien por correo, el candidato debera justificar
la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 habiles contados desde la
publicacidén de la presente convocatoria en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo I a las
presentes bases, en el que se manifestara que se rednen todos los requisitos exigidos y se
comprometen a reunir el requisito f) en el momento de la formalizacién del contrato, asi
como al mantenimiento de los mismos durante toda la vigencia del contrato, debiendo ir
acompafiadas del anexo II (autobaremacién), donde se sefialard la puntuaciéon que les
corresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base
séptima.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan
estar suficientemente acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccién
pueda realizar las oportunas comprobaciones y deberan reunirse en la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de las solicitudes.

No presentar junto con la solicitud los documentos acreditativos de los méritos
alegados o presentarlos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no es

causa de exclusion, pero no seran valorados los mismos.

El hecho de presentar solicitud para formar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida o documento equivalente. En el caso de
presentar estudios equivalentes se citard la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, se aportara certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Anexo II debidamente suscrito.

d) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacidn
indicada en la base novena.

SEXTA. Admisién de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Alcalde-
Presidente dictara resolucidn, en el plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la
relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusidon. Dicha
resolucion se hara publica en la sede electréonica y tablén de edictos del Ayuntamiento de
Pedroche, otorgando un plazo de tres dias habiles para la presentacidon de alegaciones y/o
subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan
comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el Sr. Alcalde-Presidente
dictara Resolucién declarando aprobadas la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y, en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucién se
sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira la Comision de seleccidn para
resolver el concurso. Tal resolucion se publicara en la sede electrénica y tablén de edictos
del Ayuntamiento de Pedroche.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo
a través de su publicacion en la sede electrdnica y tablon de edictos del Ayuntamiento de
Pedroche.

SEPTIMA. Resolucién definitiva de admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Resolucion que apruebe
la lista definitiva, y que se hara publica, asimismo, en la forma indicada.

OCTAVA. Organo de Seleccién
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El érgano de seleccién, de caracter técnico estara constituido por un Presidente vy
cuatro vocales, uno de los cuales actuard como Secretario. Junto a los titulares se
nombraran suplentes en igual nimero.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o
especializacion que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del tribunal de selecciéon. La pertenencia sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

El érgano de seleccién podra determinar que se incorporen al mismo, los asesores y
colaboradores que estime conveniente, que se integraran con voz y sin voto. Igualmente
queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no
previstos por estas bases.

El 6rgano de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos,
3 de sus miembros titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El 6rgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito.
Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

NOVENA. Criterios de seleccion

El procedimiento de seleccidon sera el concurso de méritos y se calificardn con una
prelacion maxima de 7 puntos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la
calificacion final de los mismos el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los
apartados.

-Experiencia profesional (max. 3 puntos): conforme a la normativa reguladora del
Programa de Apoyo Extraordinario a la Inclusién Social 2023 subvencionado por el Instituto
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Provincial de Bienestar Social de Cdrdoba, para garantizar una adecuada prestacién del
servicio, se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica y en Centros de
Servicios Sociales, en la categoria de Auxiliar de Inclusién Social, en régimen funcionarial,
laboral o mediante contrato profesional de prestacion de servicios. Se valoraran a razoén de
0,20 puntos/mes completo.

Lo anterior se computara sumando todos los periodos de servicios prestados, no
teniéndose en cuenta la fraccién resultante inferior a un mes. Se entenderan por meses
completos la fraccidon que resulte igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados
y su divisién por 30, descartandose los restos inferiores. Los servicios prestados a tiempo
parcial se valoraran proporcionalmente.

Todos los servicios prestados se justificaran con los siguientes documentos:

-Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social, donde consten los periodos y
grupos de cotizacion.

-Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o empresas del sector publico se
acreditardn mediante certificacién expedida por la respectiva Administracién Publica con
expresion de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefiado, fecha de toma de posesion/cese y/o periodo de prestacion efectiva de:

B) Formacién académica (max. 2 Puntos).

Solo se valorara aquella titulacion que esté relacionada con las funciones propias del
puesto de trabajo.

-Ciclo formativo de Grado Medio: 1 punto.

-Bachillerato: 1 punto.

-Ciclo Formativo de Grado superior: 1 punto.

-Titulo universitario (Grado, licenciatura, diplomatura&): 1 punto.

Para acreditarlos se deberd aportar fotocopia de los titulos oficiales o documentacion
equivalente que acredite estar en posesion de obtener el titulo.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento (max. 2 puntos):

-Cursos de formacién: se valoraran los cursos y actividades de formacidon cuyos
contenidos tengan relacion directa con el puesto ofertado y que hayan sido impartidos por
Organismos Publicos, Organizaciones Sindicales o Colegios Profesionales y Entidades
privadas homologadas al efecto por las Administraciones Publicas, en la forma siguiente:
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-De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

-De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

-De 41 a 100horas: 0,30 puntos.

-De 101 a 199 horas: 0, 40 puntos.

-De 200 horas en adelante: 0,50 puntos.

No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a 10 horas, ni aquéllos en los
que no se acredite el nimero de horas.

Para acreditar este apartado, debera aportarse el titulo o certificacion de asistencia,
expedido por el Organismo Publico, Entidad o Centro correspondiente, donde consten las
horas lectivas del Curso, Jornada o Seminario, y tengan relacién directa con las materias
propias de la categoria que nos ocupa.

Unicamente podran ser valorados aquellas acciones que tengan relacién directa con
las funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no
tendran tal consideracién materias transversales tales como la informatica, los idiomas o la
prevencion de riesgos laborales.

DECIMA. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso
seran expuestos en el tablén de edictos y sede electrénica del Ayuntamiento de Pedroche,
disponiendo los aspirantes de un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de las
alegaciones que estimen convenientes.

UNDECIMA. Calificacidn definitiva

Una vez resueltas por el d6rgano de seleccion las alegaciones presentadas, o
finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado alguna, el resultado definitivo del
concurso se hara publico mediante su exposicién en la sede electrdnica y tablon de edictos
del Ayuntamiento de Pedroche.

El orden de clasificacidon definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos valorados por la Comisidon de
seleccion, proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, tendra prioridad el aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion de acuerdo con las siguientes preferencias:
1) Experiencia Profesional.
2) Formacion académica.
3) Cursos de formacion y Perfeccionamiento.

Si el empate se produce con la puntuacion maxima establecida (10 puntos), el orden
se establecera atendiendo en primer lugar al que tenga mayor puntuacion en el apartado de
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experiencia profesional, sin tener en cuenta la puntuacién maxima establecida, y asi
sucesivamente.

DUODECIMA. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el érgano de seleccidon presentara en el Registro General
del Ayuntamiento o mediante las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la fecha en que se haga publica la
propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la Base tercera de la Convocatoria:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.

c) Copia compulsada de los méritos alegados.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones propias del servicio.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la instancia. En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente candidato que haya
obtenido mayor puntuacién en el concurso, tal y como sefiala la base anterior.
DECIMOTERCERA. Acuerdo de contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere el punto
anterior, el érgano municipal competente de acuerdo con lo propuesto por el drgano de
seleccion, procedera a la contratacion.

DECIMOCUARTA. Comunicaciones

Las comunicaciones derivadas de esta Convocatoria se realizaran a través del Tabldn
de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pedroche.

DECIMOQUINTA. Interpretacion de las bases

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se planteen
durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOSEXTA. Recursos
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Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de Reposicion ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su
publicacidn.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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