AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE (CORDOBA)

Expediente n°: 2494 /2025

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Selecciéon
Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Trabajo por Concurso (Personal Laboral
Temporal)

Asunto: Monitor socio-educativo

Documento firmado por: Alcaldia

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases es la constitucién de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de los puestos de monitor socio-educativo con las siguientes

caracteristicas:

Denominacién de la plaza Monitor socio-educativo
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Cultura y educacion
Categoria profesional C1

Titulacion exigible Convocatoria

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato son las modalidades contractuales previstas en el articulo
15 del texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; las modalidades que incorpora el Real-decreto ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes de la reforma laboral, asi la contratacion
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y Fondos de la Union
Europea y los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo (DA92 del

texto refundido de la Ley de Empleo).

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial o
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completo, segun las horas de efectiva prestacion.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes como jornada ordinaria, fijando como
dia de descanso el domingo. El horario de trabajo serd de mafiana o tarde, segun las

necesidades del puesto a cubrir.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para

poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida. (Bachillerato o equivalente).

CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para
ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o

superior al treinta y tres por ciento.
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La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que

acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacién
por la persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente

documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habrd de ser

compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la

convocatoria en el tabléon de anuncios y sede electrdnica del Ayuntamiento de Pedroche.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en

su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que relnen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a
valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las

necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el
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Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran

publicadas en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se senalara un

plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de cinco dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado

resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusiéon. En esta misma publicaciéon se hara el dia de baremacién de
los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hara constar la designacion

nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.
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La pertenencia a los d6rganos de seleccion serda siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Verdnica Gomez Alaez

Suplencia Esperanza Rivera Hidalgo

Vocalia Vanesa Moreno Moreno

Suplencia Maria Teresa Nevado Moreno

Secretaria El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue

Suplencia Francisco Carrillo Regaldn

El Tribunal podrd disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcidon se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el

Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion,

que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
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a) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 25 puntos

Acreditada en plazas iguales o similares, |-

desempefiadas en la Administracion Puablica o
empresa privada para la misma categoria a la que
se solicita inclusién y desempefiando las mismas o
similares funciones con base al siguiente baremo:

0,20 puntos por cada mes de
prestacion de servicios.

- Seran objeto de prorrateo los periodos
inferiores al mes

b) FORMACION COMPLEMENTARIA

Maximo 20 puntos

Se valorard la realizacién de cursos de formacion,
perfeccionamiento o especializacion en materias
relacionadas con los trabajos a desempefiar de
acuerdo con el siguiente baremo relacionado con la
duracion de curso (No se valoraran jornadas,
charlas, seminarios, talleres o congresos)

- De 0 a 15 horas: 0,20 puntos

- De 16 a 30 horas: 0,40 puntos

- De 31 a 45 horas: 0,60 puntos

- De 46 a 60 horas: 0,80 puntos

- De 61 a 100 horas: 1,00 punto

- De 101 a 200 horas: 1,50 puntos

-De 201 horas en adelante: 2,00 puntos

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado

de secretaria de la Corporacion o entidad, y los

prestados en el sector privado se

acreditaran mediante vida laboral y contratos de trabajo. Se debera aportar la vida laboral

en todo caso.

Los cursos de formacion se acreditaran con la copia del correspondiente titulo.

Deberd de figurar el temario y las horas cursadas, de lo contrario se considerar invalido.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran

empates, este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de

concurso experiencia profesional.

Si persistiera el empate, este se resolvera

obtenida en la formacién complementaria.

Si persistiera el empate, este se resolvera

obtenida en el apartado datos académicos.

atendiendo a la mayor puntuacion

atendiendo a la mayor puntuacion

Si por ultimo persistiera el empate, y debido a la imposibilidad de acudir a criterios

de igualdad, merito y capacidad, se resolveran por el sorteo realizado por la Resolucidon de

27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
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resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado (BOE 29 de Julio 2023).

) DATOS ACADEMICOS Maximo 5 puntos

Asimismo se valoraran aquellas titulaciones de igual
y superior categoria a la requerida en el puesto
convocado y que no haya sido exigida como
requisito para acceder a aquél, siempre y cuando
versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo convocado,
de acuerdo con la siguiente escala:

exigida: 1 punto

NOVENA. Calificacion

La puntuaciéon de todos los méritos sera de 0 a 50 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacién en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica del

Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera

publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran

ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas.
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— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de
las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata

que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasidon de la relacién que se entabla

con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que

ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminaciéon contemplado en el reglamento

regulado de la bolsa general del Ayuntamiento de Pedroche.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,

podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.
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El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida

por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Cérdoba o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora

de la Jurisdiccién Social

En lo no previsto en las bases serda de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal
Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas
aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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