AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE (CORDOBA)

Expediente n°: 1655/2026

Bases que Han de Regir la Convocatoria y el Proceso de la Convocatoria
Procedimiento: Convocatoria y pruebas de selecciéon por concurso-oposicion y constitucion
de bolsa de trabajo (Personal Laboral Fijo)

Asunto: Aux. ayuda domicilio

Documento firmado por: La Alcaldia

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE LA
CONVOCATORIA

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se
incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada

por Resolucidén de Alcaldia n°25/2024 de fecha 14 de febrero de 2024, cuyas caracteristicas

son:
Denominacién de la plaza Auxiliar ayuda a domicilio
Régimen Personal laboral fijo
Unidad/Area Servicios Sociales
Categoria profesional Cc2
Titulacion exigible ESO y equivalentes, otras.
N° de vacantes 2
Funciones encomendadas Las propias de la RPT
Sistema selectivo Concurso-Oposicion

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de fijo, regulada por el articulo 15.1 del del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial,

segun las horas de efectiva prestacion.
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La jornada de trabajo sera de lunes a sabado como jornada ordinaria, fijando como
dia de descanso el domingo. El horario de trabajo serd de mafana y tarde, segin las

necesidades de atencion a los usuarios.

Se fija una retribucion neta de 9,5317 euros.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de
la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo de
personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el
caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidn de ESO y equivalente.

f) Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio de la especialidad (Técnico en Atencion
Sociosanitaria, Técnico de Auxiliar de Enfermeria) o Certificado de cualificacion profesional
(Cualificacién Profesional de Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, Cualificacion
Profesional de Atencién Sociosanitaria a Personas en Instituciones Sociales).

g) No ostentar esta condicion de personal laboral fijo al servicio de esta

Administracion, en la categoria profesional convocada.
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CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al

treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y un uno por ciento para personas con enfermedad mental que

acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

La opcidn a turno de reserva deberad hacerse constar en la solicitud de participacion
por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento y
conforme a lo sindicado en el articulo 20.2 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la

Junta de Andalucia.

Las personas aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las
mismas pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en
dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la
previstas en la base octava del presente documento. Estas adaptaciones también podran

solicitarse para cursos de formacion o periodos de practicas.

Las adaptaciones de medios, de tiempo y de ajustes razonables deberan adecuarse a
lo previsto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con

discapacidad.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser

compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.
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] QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la

convocatoria en el tablén de anuncios y sede electrdnica del Ayuntamiento de Pedroche.

Las bases integras se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en

su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Las personas aspirantes que opten por turno de reserva de personas con
discapacidad lo haran constar en su solicitud (Anexo I) y ajustes razonables, declarando que
reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes. A los solos efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o
no de la concesién de lo solicitado, la persona candidata deberda adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad
permanente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del

grado de discapacidad reconocido.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que
participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones

de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicaréd de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el

responsable del tratamiento de estos datos.
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Se debera de acompanar a las solicitudes justificante del pago de tasas

establecido en la ordenan regulada de tasas por derecho de examen del Ayuntamiento de
Pedroche. Conforme a dicha ordenanza se debera de abona una cuantia de 100,16 en el
siguiente numero de cuenta: ES35 0237 4456 4091 5064 9145 con el concepto “tasas

derecho de examen”.

Seran aplicables la siguientes bonificacidn contempladas en la respectiva ordenanza:

e Reduccidon de la cuota tributaria del 80 %.- Las personas inscritas en el INEM
como demandantes de empleo, y que no perciban ningun subsidio, segun certificado emitido
por el INEM, el cual se acompafiara a la instancia de solicitud con una antigliedad de al
menos 1 mes como demandante.

e Reduccion de la cuota tributaria del 60%.- Las personas que perciban rentas

inferiores al Salario Minimo Interprofesional debidamente acreditado.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de mdéximo dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién, se sefialard un plazo de diez dias habiles para la posible presentacion de

reclamaciones o para la subsanacion de las solicitudes excluidas.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado

resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones, y una vez resueltas, se dictara
en el plazo maximo de dos meses resolucion que aprobara las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma

resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
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| SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacién de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o
de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en

la normativa estatal de caracter basico.

La pertenencia a los d6rganos de seleccion serda siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a

consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
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Cargo Identidad
Presidencia Verdnica Gomez Alaez
Suplencia Esperanza Rivera Hidalgo
Vocalia Antonia Mena Carrillo
Suplencia Vanesa Moreno Moreno
Vocalia Maria Jose Moya Ruiz
Suplencia Rafael Cobos Alcalde
Vocalia Francisco Carrillo Regalon
Suplencia Antonia Tirado Moreno
Secretaria El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue
Suplencia Jose Maria Ruiz Moya

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,

que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos
selectivos se establecerdn las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten (Anexo III).

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y
de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizaciéon de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y

la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.
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Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir

en:

a) La puesta a disposicion de la persona aspirante con discapacidad de los medios y
materiales humanos; de las asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las
tecnologias asistidas que precise para la realizacién de las pruebas en las que participe, asi
como en la garantia de la accesibilidad de la informaciéon y de la comunicaciéon de los
procesos y del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se
desarrollen o se utilicen.

b) La concesidon de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios
correspondientes a las pruebas selectivas.

c) La realizacion de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de
las personas aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas

de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicion de

la persona con discapacidad participante en el proceso selectivo de:

a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas,
con discapacidad auditiva y sordociegas, que cuente con regulacién normativa especifica.

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente con

regulaciéon normativa especifica.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el
proceso selectivo, tendran derecho a portar y usar sin restricciones los productos de apoyo,
Ortesis y protesis, incluidas las auditivas, que por su discapacidad y como medio para su
autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan acreditarlo. Asimismo, se
garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro a su lado durante

todo el proceso selectivo.

El 6érgano de seleccién resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en
cuenta las deficiencias incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico

Facultativo que debera aportar la persona candidata y los informes o dictdmenes que
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considere oportuno recabar. Las adaptaciones de tiempos se realizaran en los términos
previstos en el Anexo II de la Orden PC1/804/2025, de 23 de julio.

NOVENA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 25 puntos

Acreditada en plazas iguales o
desempefiadas en la Administracion Puablica o
empresa privada para la misma categoria a la que
se solicita inclusién y desempefiando las mismas o
similares funciones con base al siguiente baremo:

similares, | -

0,20 puntos por cada de

prestacion de servicios.

mes

- Seran objeto de prorrateo los periodos
inferiores al mes

b) FORMACION COMPLEMENTARIA

Maximo 20 puntos

Se valorara la realizacién de cursos de formacion,
perfeccionamiento o especializacion en materias
relacionadas con los trabajos a desempenar de
acuerdo con el siguiente baremo relacionado con la
duracion de curso (No se valoraran jornadas,
charlas, seminarios, talleres o congresos)

- De 0 a 15 horas: 0,20 puntos

- De 16 a 30 horas: 0,40 puntos

- De 31 a 45 horas: 0,60 puntos

- De 46 a 60 horas: 0,80 puntos

- De 61 a 100 horas: 1,00 punto

- De 101 a 200 horas: 1,50 puntos

-De 201 horas en adelante: 2,00 puntos

c) DATOS ACADEMICOS

Maximo 5 puntos

Asimismo se valoraran aquellas titulaciones de igual
y superior categoria a la requerida en el puesto
convocado y que no haya sido exigida como
requisito para acceder a aquél, siempre y cuando
versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo convocado,
hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala:

- Por cada titulacién igual o superior a la
exigida: 1 punto

Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, y con caracter obligatorio, los

siguientes documentos o fotocopia compulsada:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
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b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos previstos en la
convocatoria y no hallarse en causa de inhabilitacién, incompatibilidad o incapacidad para

contratar con la Administracion, segun lo descrito en la base 52.

c) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o
resguardo de solicitud del mismo, cuando se exija Titulo Oficial o certificacién para las
profesiones con titulo Oficial. Para los demas puestos de trabajo debera acreditarse la

experiencia profesional mediante contratos o certificaciones de empresa.

d) Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se acreditaran con el
certificado o diploma de asistencia al curso con indicacién del objeto del curso y del nUmero

de horas.

e) La experiencia laboral, en puestos de trabajo desempeiiados se acreditara

de la siguiente forma:

- La experiencia en la Administracion Publica, se acreditara mediante Informe
de Vida Laboral acompafado de certificacion de servicios prestados, certificado de empresa

0 copia del contrato laboral.

- La experiencia en la empresa privada se acreditara mediante Informe de
Vida Laboral acompafado de certificado de empresa, copia del contrato laboral y/o de la
comunicacion de contratacion, en virtud de los articulos 4 y 5 del Real Decreto 1.424/2002,
de 27 de diciembre.

- La experiencia por cuenta propia se acreditara mediante Informe de Vida
Laboral acompanado de declaracion censal de alta en la Agencia Tributaria (modelo 036 o
037)

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran
empates, este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de

concurso experiencia profesional.

Plaza de las Siete Villas, 1 - Telfs. y Fax: 957 137302 - 957 137325 - C.LF.: P-1405100-G - 14412 Pedroche (Cordoba)
www.pedroche.es - E. mail: ayuntamiento@pedroche.es

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): (LU T R
77D9 91E5 DDEO 19DD AFF9 77D991E5DDE019DDAFF9

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.pedroche.es (Validacion de documentos)

Firmado por EL ALCALDE ROMERO ROMERO JUAN IGNACIO el 20-05-2026

pie._fimna_corto_dipu_01



http://www.pedroche.es/

AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE (CORDOBA)

Si persistiera el empate, este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion

obtenida en la formacién complementaria.

Si persistiera el empate, este se resolverd atendiendo a la mayor puntuacién

obtenida en el apartado datos académicos.

Si por ultimo persistiera el empate, y debido a la imposibilidad de acudir a criterios
de igualdad, merito y capacidad, se resolveran por la Resolucion de 13 de febrero de 2026,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente

resolucion y que se celebren durante el afio 2026.

El resultado del sorteo, celebrado el dia 2 de febrero de 2026, fue: letra N

DECIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 50 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

UNDECIMA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente

establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el
nombramiento de igual niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes
seleccionados, antes de su contratacion o de su incorporacion al puesto de trabajo, el

organo convocante podra requerir del 6rgano de seleccidén relacion complementaria de los
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aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible formalizacion del contrato.

El dérgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo
II).

Formalizado el contrato se deberda comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia

basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion

econdmica alguna.

DUODECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas

a coberturas temporales. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La gestion y regulacion de la bolsa de trabajo se realizara seguln el reglamento

aprobado por la entidad para la cobertura de los puestos temporales.

La actualizacién de esta bolsa sustituye a la anterior lista que quedara derogada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdan que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que

estén actualizados en todo momento.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma

permanente en la pagina web municipal.
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DECIMOTERCERA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,

podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia
de Cordoba o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia
de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del
recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y
ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia; la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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